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• Les impressions générales
– Point + : avec les asso pour les asso , démarche participative = 

rassurant car adaptable, accessible

– Travaux déjà impulsés dans certaines régions = articulation, 
cohérence

– Manque d’éléments sur historique construction

– Forme et présentation accessible et dynamique, simplifiée

– Appropriation relativement facile mais « tout reste àfaire »

• La ou les principales questions
– Comment travailler ensemble pour l’accompagnement et son articulation 

interne et externe?

– Quelle articulation avec les autres outils disponibles ? Quelle différence ?

– Quels usage de cet outil par les institutionnels ? Quel positionnement des 
financeurs ? Comment les ARS vont s’emparer de l’outil ?

– Qui va s’occuper de la déclinaison ? Quels moyens ?

– A partir de quel nombre d’actions évaluées par le guide peut-on parler de 
qualité ?

– Est-ce une porte d’entrée sur l’évaluation ?
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Avec qui ?
Pôle de compétences

universités
associations toute taille confondues

bénéficiaires

Les intentions
• Démarche en interne d’appropriation

– Appropriation salarié, bénévoles, 
administrateurs

– Dynamique de réseau

– Redynamiser la démarche déjà
entreprise

• Illustration concrète  en interne

• Inscription dans pôle de compétence

Les craintes
• Non prioritaire par les politiques

• Manques de moyens et temps

• Difficultés d’appropriations 

• Référentiel ? Guide ou évaluation 
?

Les leviers et ressources

• Compétences des 
professionnels

• Groupe techniques existants

• Adhésion aux valeurs

Les freins

• Travail supplémentaires

• Absence de valorisation

• Manque d’intérêt décideurs
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Actions envisagées

• Action 1
– Colloque inter-régional identique à aujourd’hui 

• Action 2  : 

- communication la plus visible possible (site, etc.…)

• Action 3 : 

-formations et accompagnement à différentes 
échelles

• …


