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• Les impressions générales
– Démarche participative 

– Construction de valeurs commune

– Travail fédératif

– Qualité du travail

• La ou les principales questions
– Comment aider à l’appropriation par tous et surtout les 

petites associations ?

– Quel lien avec l’évaluation ?

– Quel lien avec les financements ?
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Avec qui?
Avec tous  : Etat, toutes institutions, toutes associations

• Les intentions
– Intégrer dans les réseaux

– Inscrire dans les formations

– Travailler à l’inscription dans 
les plans publics

– Outil de valorisation

• Les craintes

- Devienne affaire de spécialiste

- Manque de temps, priorité

- Normalisation, contrôle 

- Quid si on ne fait pas?

- Difficultés à faire prendre intérêt

• Les leviers et ressources
– grands réseaux, outils existants

– Formation 

– Communication

– ARS

– Reconnaissance par les 
financeurs / bénéficiaires 

• Les freins
– Financiers

– Temps, résistance au changement

– Confusion avec norme et 
évaluation 

– Perte de sens des valeurs de la 
structure
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Actions envisagées

• Action 1 : Structurer des formations en région, avec soutien par l’état 

• Action 2 : Organiser la communication sur les intentions et les limites 
de cette démarche pour lever des craintes, 

• Action 3 : Intégrer cet outil et l’enseignement de la démarche qualité
dans les organismes de formation 

• Action 4 : Travail des acteurs avec les ARS pour prise en compte d’un 
axe qualité

• Action 5 : Militer pour la reconnaissance de la démarche qualité


